
 באווירה חיובית

 משפרים אותה על אווירה לימודית חיובית, חשיבותה וכיצד

 ה-כיתות ד קהל יעד:

 :רקע

-רגשית למידהבכללה ו למידהכל ל חיונית תשתית היא תומכתחיובית ולימודית  אווירה

והיא  בכיתה התלמיד של רגשיה ביטחוןה תחושתאווירה כזו מחזקת את (. SEL) חברתית

 .ולהתפתח ללמוד יכולתוול לרווחתו הכרחי תנאי

, שהם כפי אותם שמקבלים תלמידיםה מרגישים שבו רגשי מצב איה רגשי ביטחוןתחושת 

הם חשים , להם ילעגו או אותם שישפטו בלי ולטעות לפעול, להתבטא להם שמותר

 .הערכהלו כבודל, לאהבה ראוייםהם חשים ו ערך יבעל דבריהם כי להם שמקשיבים

, ללמידה אנרגיה לפנות התלמידים של םליכולת הכרחי תנאי איה רגשיה ביטחוןתחושת ה

 חשיבה תהליכי להפעיל פנויים ואינם בהישרדות עסוקים היא אינה קיימת התלמידים וכאשר

 .והתפתחות למידה לצורך הנדרשים יותר גבוהים

 מושפעותוהן  בלתי ניתנות להפרדה בכיתההרגשית והחברתית האווירה ו האווירה הלימודית

ממדי -המודל הרב. גורמים נוספיםמהחומר הנלמד ומתלמידים, לבין המורה  האינטראקציהמ

שיש לקדם באופן פרואקטיבי, להתנהלות  מתייחס להיבטיםשל שפ"י  לאקלים וניהול כיתה

הצוות לאחר השיעור, באופן מתמשך וקבוע.  שיעור ולתהליכי הלמידה והרפלקציה שלהבזמן 

יחסים בין תלמידים  ;תלמידים-: יחסי מוריםביחידה זו נתמקד בחלקים הבאים מתוך המודל

 .בכיתההקניית עקרונות לניהול שיח רגשי  ;והגברת תחושת השייכות

נתמקד בתרומה  את כולם. לא נוכל להקיף כאןוסים בין המורים לתלמידים היבטים רבים ליח

יומית המאופיינת בכבוד, -יוםשל המורים לאווירה בכיתה בעיקר בהקשרים של התייחסות 

 אמפתיה, אכפתיות וגישה מקבלת ובלתי שיפוטית, כפי שהדבר מתבטא בעקרונות הבאים:

 כולם. את לשמוע רצוןו מכבדת, שיפוטית בלתי גישה – לא בבית ספרנו ?שיפוטיות 

 שהתלמידים קושי, לימודי או רגשי, לכל לגיטימציה מתן – מותר שיהיה קשה 

 .וביטולמאו הקושי והימנעות מהקטנת , מביעים

 ובלתי אסורות התנהגויות ישהבנה ש – רק התנהגות אסורה ,אין רגשות אסורים 

 תלמידים עם להתווכח אין זו מסיבה .ראויים בלתי או אסורים רגשות אין אך ראויות

ואיך הם מתרגמים  אלה מרגשות מסיקים הםמה כדאי לבחון  יהם, אךרגשות על

 ולהעמיד גבולות ברורים לגבי ההתנהגות. התנהגותל םאות

 בזמן  אחד בקושי של תלמידהימנעות מהעמקה חודרנית  – לשמור על התלמיד

 הדיון לכיתה כולה. והעברתת ומחזקת ככל האפשר אמפתיהתייחסות  מתן השיעור,

 יתר. לחשיפת גלושעלול לשהוא נראה יש לעצור את השיח אם 

  לימודי,  מאמץ כל על לתלמידים מתן חיזוקים –חיזוקים  ושובחיזוקים, חיזוקים

וכמובן על כל  להתמודדו לשתף רצוןעל כל , חיובית התנהגות כל עלחברתי או רגשי, 

 קטנה כגדולה. ,הצלחה

 העברת ופעילויות שמעמיקות את תחושת השייכות עידוד  – ושייכים כולם חשובים

חלק בלתי נפרד שהם התלמידים שהם שייכים לכיתה,  כלמסר קבוע ומתמשך ל

 בכיתה. תורם וחשוב והוא ערך הוא בעל ממנה ושכל אחד מהם
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 האווירה כחלק מההוראה השוטפת שיפור

אחד הדברים החשובים שמורים יכולים  ,ספר בבתי SEL להטמעת Casel של המדריך פי על

 קבועים ותהליכים (רוטינותגרות )ש   לבסס הוא אווירה לימודית חיובית כדי ליצורלעשות 

 .השנה לאורך SEL-ב לתמיכה

לשיפור האווירה בכיתה בכל נושא לימודי  SELתהליכי של המהלך המוצע כאן מאפשר שילוב 

 .תרבות ישראלוהיסטוריה, מקרא, גאוגרפיה  כמו, מבוסס טקסט

 טיפים:

 לעצום עיניים ולהתמקד  הכניסו שגרות של עצירה ושקט בתחילת כל שיעור, למשל

 או במה שאנחנו מרגיש עכשיו, לקחת כמה נשימות עמוקות, לחשוב על משהו נעים

 .על משהו טוב שקרה לנו היום

 שיעור. הזמינו את הילדים לחשוב או בסוף הזמן לרפלקציה בסוף משימה או  הקצו

האם יש משהו שירצו ו לכתוב לעצמם כיצד הרגישו בשיעור, מה היו הסיבות לכך

בהם ש ,. אפשר להנהיג הרגל של שימוש ביומנים אישייםלעשות אחרת בפעם הבאה

 .את תחושותיהםהתלמידים יכתבו לעצמם 

 כבוד על שמעידות על הקשבה ו פתוח את דבריהם במיליםלמדו את התלמידים ל

; "בהמשך "...לדעתי אבל אמרת,מה  הבנתיגם אם היא שונה: " ,של האחר תולדע

בעצמכם בכל  והאל מיליםהשתמשו ב "כמו שהדר אמרה..." ;"...למה שאמרת

 הזדמנות.

 מטלה או  נסו לשלב בכל שיעור עבודה בזוגות או בקבוצות. השתדלו לתת הנחיה

ר יחד תרשים משותף וצלמשל: "עליכם לשתף פעולה ולי ,שיתוף פעולה המזמינה

 הבנוי מכל אבני היסוד שנלמדו בשיעור".

  הערכה שיש בה משוב חיובי על התפתחות,  ", כלומראחרתהערכה "בססו שפה של

מתוך הנחה שגם אם הילד לא הבין את מלוא החומר, עדיין הצליח לרכוש שליטה 

 ,"אינך שולט" :שולט בכל לוח הכפל, אין לומראינו אם  ,. למשלמיומנויותהמחלק ב

 לשקף את היש. . חשוב"10-ו 5, 2 של אתה שולט בכפולות" :אלא

 דוגמה  מתן לשפר את האווירה בכיתה היא באמצעות ביותר יעילותאחת הדרכים ה

 :אישית

o כבד לכל שאלה או תשובה של תלמידמיחס  תנו. 
o  הרשו לעצמכם להתלהב  –ליצור אווירה אותנטית של שמחה ונועם נסו

מכבדות באופן מוחצן מהתכנים הנלמדים, מהישגי התלמידים ומהתנהגויות 

 ומתחשבות שלהם כלפי חבריהם.
o תלמידיםכלפי ה האמפתי וביעה. 
o הזדמנויות כאלה עבור כל  וחפש .אמיתיותכאשר יש הזדמנויות  נופרג

 .התלמידים
o בהווה  יםבעבר או חוו חוויתםכישלונות שבאו את הכיתה בקשיים  שתפו

 .או בחיים בכלל )כאלה שאפשר לשתף ללא חשיפת יתר( בעבודה

 מטרות:

 לשפר את האווירה הלימודית בכיתה. .1
 לחזק את תחושת הביטחון הרגשי של התלמידים. .2
 לשלב את התהליכים האלה בלמידת תחום הדעת. .3

 

 



 מהלך ההוראה בכיתה

 

 שקופית פתיחה

שקופית זו מציגה את נושא המפגש. אפשר 

לשאול את התלמידים במה לדעתם יעסוק 

המפגש. אפשר גם לשאול אותם מה היא אווירה 

 לדעתם. ,בכיתה ובמה היא מתבטאת חיובית

 

 

 

 

 

 

 אווירה לימודית – 1שקופית 

בסרטון הקצר. בתום הצפייה עם התלמידים צפו 

הרגישו כאשר צפו הם שאלו את התלמידים איך 

 ,האם המצבים נראו להם מוכרים .בשתי הכיתות

שאר עם האם הזדהו עם מישהו מהדוברים או 

 .התלמידים בכיתה

 

 

 

 

 ?ההרגשה איך – 2שקופית 

מרגישים בקשו מהתלמידים לשער כיצד 

שהוצגו בסרטון. תוכלו  התלמידים בשתי הכיתות

לסמן את תשובות התלמידים בלחיצה על מילות 

הרגש או להזמין תלמידים לסמן בעצמם ולהסביר 

ם גם יכולים להוסיף תלמידיאת תשובתם. ה

 נמצאים ברשימה.רגשות שאינם 

 

 

 

 



 בכיתה שיש בה אווירה חיובית אפשר... – 3שקופית 

שקופית זו עוסקת בהשפעתה הטובה של אווירה 

חיובית על התחושות ועל ההתנהגות של 

לגרור  התלמידיםבקשו מהתלמידים בכיתה. 

לאזור המוקף בקו מקווקו את הדברים שתלמידים 

בה אווירה  מרגישים בנוח לעשות בכיתה שיש

 חיובית.

 

 

 

 

 מה מונע אווירה לימודית חיובית? – 4שקופית 

מומלץ להתחיל את הפעילות ברגע של מחשבה. 

ובקשו מהתלמידים  רגע, חושביםלחצו על 

לחשוב על השאלה למשך פרק זמן מוקצב על פי 

לכתוב לעצמם על דף תשובה החלטתכם ו

 לשאלה.

את אחת  הזמינו אותם לסמן ,לאחר מכן

 אחרב התשובות המופיעות בשקופית, או להוסיף

אם תשובתם אינה מופיעה תשובה משלהם 

 ברשימה.

 

 

 לימודית בכיתה?המי האחראי לאווירה  – 5שקופית 

זוהי פעילות סקר העוסקת באחריות לאווירה 

הלימודית בכיתה. היא מיועדת לעורר מחשבה 

האם האחריות היא על המורה? על  –ודיון 

 התלמידים? גם וגם?

מטרת הפעילות לעורר מודעות בקרב התלמידים 

לכך שגם להם יש אחריות על האווירה בכיתה 

כיתה אווירה בגרום ליכולים לבעצמם ושהם 

עבורם. חשוב  יותר ובטוחה יותר נעימה היותל

וגם אם  ,שהתלמידים יגיעו למסקנה זו בעצמם

לא, שיתעורר דיון בנושא, שהתלמידים ינמקו את 

 תשובותיהם השונות ויחשבו על הסוגיה. 

 

 

 



 איך זה בכיתה שלנו? – 6שקופית 

שעלולה זו עוסקת בשאלה רגישה  פעילות

. פני השטח מתחים שקיימים בכיתהעל להעלות 

אם לבצע את הפעילות או לפסוח עליה  ליטוהח

ם לגבי הקריטריונים הבאים: כבהתאם להערכת

של הנושא, רמת האמון בין  נפיצותפוטנציאל ה

ת שלכם המוכנות והפניוּמידת תלמידי הכיתה, 

 בין תלמידים. שיעלו להתמודד עם קונפליקטים

, חשוב את הפעילותקיים אתם בוחרים לאם 

לנהל את הדיון באופן מכבד ואמפתי, להימנע 

 משיפוטיות כלפי 

להזמין את  . חשובלטובת תלמיד זה או אחרעמדה מנקיטת ו רגשות שתלמידים מעלים

ולגייס אותם למצוא ביחד פתרונות  התלמידים להקשיב זה לזה, לתת לכולם להתבטא

בית החינוכית ביועצת העל פי הצורך, אפשר לשתף את  אפשריים לבעיות ולמתחים שעולים.

 הספר בבעיות הדורשות התייחסות אישית.

 

 אז מה אפשר לעשות? – 7שקופית 

חלקו את  פעילות זו מתאימה לביצוע בקבוצות.

התלמידים לקבוצות או תנו להם להתחלק 

 בעצמם, לשיקולכם.

פי ההנחיות להזמינו את התלמידים לפעול 

להם להיעזר אם לתת בחרו הבשקופית. ש

להציגן במהלך המשימה או  המערכת הצעותב

 החלטתםכהעשרה לאחר ביצוע המשימה. אם 

הם ייעזרו ברעיונות מרשימת ההצעות, בקשו ש

מהם לנמק את ההצעות ולהרחיב את הדיון 

 עליהן בקבוצות ובהצגה בכיתה.

יישם את הטיפים בשיעורים כדאי לסיים את המפגש בהתחייבות כיתתית משותפת לנסות ל

מיישמים את הטיפים, האם הם אכן אם התלמידים ה בדקולאחר מספר שיעורים  .הבאים

 שינוי. מונע את הלדעתם  הואם לא, מ ,מרגישים שינוי באווירה בכיתה

 

 

 


